附件2

广州市学生联合会干部选拔细则
选拔对象

广州地区大、中学生干部（含中职、中技学生和研究生），有相应特长的优秀在校学生。
选拔职位
执行主席4-5名

办公室主任1名、副主任2名

宣传部部长1名、副部长3名

外联部部长1名、副部长2名

志愿者部部长1名、副部长2名

社团工作部部长1名、副部长2名

中学中专部部长1名、副部长2名

各部门部长助理若干名

三、选拔条件 
1.坚持党的领导，有较高的政治觉悟；

2.品学兼优，自觉遵守法律法规；

3.有较好的服务意识，工作积极主动，群众基础好；

4.有较强的责任心和团结奉献的精神；

5.有较高的综合素质，特别是具备较强的文字表达能力和活动组织、策划能力；

6.执行主席原则上要求曾任或现任广州地区大中专院校学生会、研究生会或其他学生组织副主席以上（含副主席）职务的学生干部；
7.各部部长、副部长原则上要求曾任或现任广州地区大中专院校学生会、研究生会或其他学生组织副部长以上（含副部长）职务的学生干部；
8.宣传部部分职位需熟悉网页制作或电子杂志制作。

四、选拔程序

（一）职位申请及资格审核

1.学校推荐或个人自荐。请符合要求的学生认真填写《广州市学生联合会干部推荐（自荐）表》，于6月27日前将学联干部申请表电子版报送到团市委学校少年部邮箱tswxxb5@163.com，邮件标题及附件文件名格式为“广州市学生联合会干部自荐/推荐表+学校+姓名”，由学校团委推荐的还需加盖公章交换至广州市越秀区人民北路875号团市委506。

2.资格审核。资格审核合格者准予参加面试。

（二）面试

主要测试考生在领导能力素质、个性特征、专业知识等方面对选拔职位的适应程度。面试满分为100分。

（三）考察试用

根据综合成绩，确定入围的人选到市学联秘书处进行为期一个月的考察试用，跟班参与市学联秘书处日常事务工作。 

（四）审批任命

市学联秘书处根据候选人考察试用期间的综合表现，研究拟定市学联干部30-40人后，发文任命，并向其所在学校通报。 

五、干部管理

   （一）市学联学生干部由市学联秘书处管理，按照团市委和市学联的相关要求工作，任职期间的表现由市学联秘书处作出鉴定，载入本人档案，对于优秀的学联干部将予以表彰。
   （二）市学联学生干部享有干部培训、优先参与交流活动、优先推荐就业等权利。

