广东外语外贸大学第六次学生社团代表大会制度汇编

广东外语外贸大学优秀学生社团指导老师评选制度
第一章  总则
第一条  为提高学生社团活动水平，促进学生社团全面繁荣与发展，鼓励学生社团指导老师更加积极主动地参与学生社团活动并给予方向性、专业性、技术性的指导，根据《广东外语外贸大学学生社团联合会章程》，特制定本制度。
第二条  优秀学生社团指导老师评选活动每学年进行一次，每次依照本制度评选出广外大“优秀学生社团指导老师”并择期进行表彰，评选过程中切实遵循“公正、公平、公开、客观”的原则。
第三条  凡是作为学生社团的指导老师，坚持四项基本原则、师德高尚、品行端正、责任心强，具备相关专业知识，积极指导学生社团开展活动的，均有资格作为优秀学生社团指导老师的候选人参与评选。
第四条  符合上述条件的老师，须在规定的时间内由相应的学生社团负责人经老师同意后收集评选所需的资料上交校社联参与评选。评选所需的资料为指导老师本学年的工作总结一份，相应的学生社团管理层已完成的评分表格一份。逾期未上交评选资料的学生社团，其相应的指导老师视为自动放弃该次评选的资格。
第五条  优秀学生社团指导老师评选由校社联主持，结果报送校团委审批通过并由校团委、校社联公布。
第六条  优秀学生社团指导老师评选在年末实行量化评分。
第七条  本考核共分六大部分（括号内数字为该项最高分数）：
（一）思想指导（15分）
（二）常规管理指导（39分）
（三）特色指导（28分）
（四）会员评价（10分）
（五）附加分 （8分）

（六）扣分

总分=思想指导评分+常规管理指导评分+特色指导评分+会员评价得分+附加分—扣除的分数
第八条  对出现以下情况之一的指导老师取消其在该学年的评优资格：
（一）所指导的学生社团有严重的违规现象发生，经学生社团联合会常务委员会讨论并报经校团委审核，认为该违规现象影响非常恶劣的情况。

（二）评选中伪造资料，隐瞒真实情况。

第二章  测评细则
第九条  思想指导方面（15分）
（一）评分方法：由学生社团管理层根据该指导老师在指导学生社团工作方面的实际情况进行评分。

（二）评分细则：
1.指导工作中切实贯彻四项基本原则，注重对学生社团管理层的素质培训，能够引导学生社团体现自身的特色宗旨、围绕学校的主题开展各项活动――――――――――――――――――――――――――10--15分

2.指导工作中坚持四项基本原则，对学生社团管理层有少量的素质培训，适时提出学生社团开展活动应体现自身的特色宗旨―――――――5--9分

3.较少关注学生社团，对学生社团的发展导向基本不关心―――――＜5分  
第十条  常规管理指导方面（39分）
（一）评分依据：
1.根据指导老师是否有规划地引导学生社团朝既定目标发展，指导学生社团常规活动及内部建设，积极协调社团在日常运行中遇到的困难，按实际符合情况评分，该项评分最高不超过15分。

2.根据指导老师是否为学生社团特色活动出谋划策，提供理论指导，提供实用技术及专业知识的指导，协调社团解决策划活动遇到的困难，按实际符合情况评分，该项评分最高不超过15分。

3.指导老师一学年中出席学生社团会员大会及管理层例会的次数。(由校社联工作人员负责跟踪记录。)

4.指导老师一学年中出席学生社团活动的次数。(由校社联工作人员负责跟踪记录。)
（二）评分方法：
上述第1和第2项由学生社团管理层根据该指导老师在指导学生社团工作方面的实际情况进行评分，第3和第4项由校社联工作人员收到各学生社团的申请后进行跟踪记录，根据记录进行评分。
 （三）评分细则：
1.学生社团常规活动和内部建设的指导：
（1）有规划地引导学生社团发展，指导社团建设――――――10--15分
（2）较关心社团内部建设，协调社团在日常运行中遇到的困难――5-9分
（3）较少关注社团发展和日常建设――――――――――――――＜5分
2.学生社团特色活动的指导：
（1）为学生社团活动及所遇到的困难提供专业指导和切实建议―10-15分
（2）关心学生社团活动，协调社团活动策划中遇到的困难――――5-9分
（3）较少关注社团活动―――――――――――――――――――＜5分
3.出席学生社团各项会议：
指导老师每出席一次学生社团会员大会或管理层例会加0.5分，该项加分总计不超过5分。
4.出席学生社团各项活动：
指导老师每出席一次学生社团活动加0.5分，该项加分总计不超过4分。
第十一条  特色指导方面（28分）
（一）根据该指导老师申请参评时上交的指导学生社团工作的总结材料，由校社联根据材料进行评分，该项评分最高不超过16分。

（二）指导老师利用自身专业知识或邀请具有专业知识的人物在学生社团开展的各类活动中担任主讲人或主要组织者,每次加3分，该项加分总计不超过12分。（由校社联工作人员负责跟踪记录）
第十二条  会员评价方面（10分）
（一）评分方法：由相应的学生社团会员（随机抽取10名，若该学生社团全体会员不足10名，则全体会员参与评分）分别根据该指导老师在指导学生社团工作方面的实际情况进行评分。

（二）评分公式：会员评价得分=该学生社团的会员评分总和（去掉一最高分，去掉一最低分）/该学生社团参与评分的会员人数(减去2人)
（三）评分细则：
1.对学生社团会员的关注度高，致力于让会员通过参与学生社团活动获得更多的知识和锻炼，得到该学生社团会员的一致认可―――― 8-10分
2.较为关注学生社团的会员情况，得到该学生社团部分会员的认可―――――――――――――――――――――――――― 4-7分
3.对学生社团会员的关注度不够，未获得该学生社团会员的认可  ＜4分  
第十三条  所指导的学生社团附加分方面（8分）

（一）学生社团获得省级以上评优称号的给予鼓励加分。
1.国家级5分

2.省级3分
（二）学生社团参赛或以社团名义派出选手参赛（即参赛选手代表所在学生社团），在比赛或活动中获奖的将予以鼓励加分。

1.获国家级一等奖得4分，二等奖得3分，三等奖得2分，优秀奖或其他奖项得1分。

2.获省级一等奖得3分，二等奖得2分，三等奖得1分。

说明：若同一项目在多个级别中获奖，只取最高分。
（三）在研究方面取得成果并以社团名义发表论文的，将予以鼓励加分。
1.在一级核心期刊，二级核心期刊，普通期刊发表有较高学术价值的论文，分别加3分，2分，1分。

2.在国内其他公开发行的学术期刊发表有一定学术价值的论文，加1分（若参与竞赛发表的论文，按本条的第（一）款处理）。

说明：若同一论文在多份期刊发表或在多个级别中获奖，只取最高分。

（四）以上有关的附加分项目，都必须是参与优秀指导老师中，本年度参加的活动，以往的活动不重复加分。
（五）学生社团在本学年的优秀社团测评中获得社团飞跃奖，加2分。
（六）附加分合计不超过8分。
第十四条  所指导的学生社团违规扣分方面
（一）（校级）警告、严重警告、暂停活动的，分别扣除4分/次、5分/次、6分/次。

（二）学生社团联合会常务委员会给予的其他处分，如通报批评、警告、严重警告等，根据具体情况扣除1—3分/次。
第三章  奖励惩处规定
第十五条  每学年根据评选结果，对符合本制度规定的指导老师授予广外大“优秀学生社团指导老师”的荣誉称号，同时将以公文等方式对评选结果向全校公布,并颁发证书。
第十六条  指导老师有权在评选结果初次确定后在校社联规定的时间内向校社联提出复议。申请复议时，指导老师或社团负责人须携带书面复议内容。复议时，只可根据书面材料所提内容进行复议。复议期过后，校团委、校社联将面向全校公布评选结果。
第四章  附则
第十七条  本制度的最终解释权归广东外语外贸大学学生社团联合会所有。
第十八条  本方案自公布之日起施行。

广东外语外贸大学学生社团联合会

二〇一六年三月
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